
さあ、この舞台で、

挑んでいこう
ACTUARY

アクチュアリー
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多様なコース、きっとあなたの場所がある
幅広い職務を経験し、
適性・志向に応じて
キャリアアップしたい

どの部門にも配属の可能性がある

オープンコース

関心のある部門で
キャリアアップしたい

入社から5年間は特定の部門で育成

海　外

資産運用

会計・税務

基幹総合職（G型・R型）

基幹業務職（A型）

スキルや専門性を活かして
キャリアアップしたい

専門性に応じた部門に配属

アクチュアリー クオンツ &
データサイエンティスト

法　務

IT・デジタル 建築・不動産
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WHAT??

アクチュアリーとは？

確率や統計等の手法を用いて

保険や年金、金融等の多彩なフィールドで活躍する

“数理業務のプロフェッショナル”



JOB03

アクチュアリーの仕事とは？

生保アクチュアリーの仕事

経営企画・
事業企画

EV
（エンベディッド・
バリュー）計算

商品開発・
適正な

保険料の算定

会社全体の
収支分析・
責任準備金の

評価

年金アクチュアリーの仕事

掛金算定・
給付設計

コンサルティング

積立状況の
検証

企業会計に
関する計算



JOB04

アクチュアリーの仕事とは？

生保アクチュアリーの仕事

経営企画・
事業企画

EV
（エンベディッド・
バリュー）計算

商品開発・
適正な

保険料の算定

会社全体の
収支分析・
責任準備金の

評価

死亡保険、年金保険、医療保
険など多岐にわたる生命保険
商品。生保アクチュアリーはそ
の特性やリスクを分析し、適切
な保険料や給付金を算出して、
商品を設計・開発します。

生命保険会社の保有する資産
や保険契約の価値のうち、最
終的に株主に帰属する部分を
算出。将来の実現利益を前提
とした現時点での企業価値を
評価します。

決算にあたり責任準備金を適
切に評価・計上するとともに、
収支分析や将来の収支予測を
行い、会社や事業における経
営判断に資する情報を発信し
ます。
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アクチュアリーの仕事とは？

年金アクチュアリーの仕事

掛金算定・
給付設計

コンサルティング

積立状況の
検証

企業会計に
関する計算

企業が従業員の退職後の生
活を保障するために設ける企
業年金制度について、コンサ
ルティングを実施。企業のニー
ズを踏まえた制度になるよう
に給付の設計や掛金算定を行
います。

積み立てている資金が、将来
の支払いに十分に備えられて
いるかどうかを検証。積立金
が不足していると判断された
場合には、掛金の増額や運用
方法の見直しなどの提案を行
います。



SKILL
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生保アクチュアリーをめざす人に求めるもの

保険数理、商品、
法令に関する知識

保険数理に基づく
各種計算スキル

保険商品の特徴の理解
（リスクに対する嗅覚）

年金アクチュアリーをめざす人に求めるもの

年金制度、会計、
法令に関する知識

年金数理に基づく
各種計算スキル

コンサルタントとしての問題解決能力と
それを分かりやすく伝えるコミュニケーション能力

分かりやすく、
有意義な情報発信

経営環境の変化への
対応能力
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得られるスキル

高度な専門性
金融や統計の理論を応用して将来の不確実性を評価し、
保険制度・年金制度の健全な発展に寄与していく。

実践で磨かれるプロ力
現実の問題を解決して、会社ひいては社会にとって有益
な情報を発信する。

大きなやりがい
非常に難関なアクチュアリー試験に合格し、保険や年
金、金融等の多彩なフィールドで活躍する。

統計知識 確率論知識

数理的思考力

商品開発力 分析力

対人交渉力



CAREER
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生保アクチュアリーのキャリアステップ例

（入社前）

主計部

経営企画部

海外グループ会社
大学では数学科を専攻。
得意分野を活かしつつ、
人の役に立つ仕事がし
たいと考え、アクチュア
リー採用で入社。

中期経営計画策定を担当。戦略が会
社収益に及ぼす影響を分析。株式会
社化プロジェクトに参画し、1000万
人を超えるご契約者さまの当社への
寄与分計算を担当。

決算・収支予測を担当。保険商品・数理
知識やデータ分析スキル習得とともに会
社の収益構造を理解。アクチュアリー試
験1次・2次試験に合格し、正会員に。

主計部

グループの保険引受リスク管
理、国際会計基準・国際資本
規制への対応を担当。マネジメ
ントとして、これまで培ったア
クチュアリーの知識・経験を総
動員し、新たな基準・規制策定
へ貢献。

オーストラリアの子会社へトレー
ニーとして派遣され、健全性規制
の大改正への対応を担当。グ
ローバルな環境のもとアクチュア
リーの数理的な考え方は世界共
通であることを再認識。

１～6年目 ７～10年目

16年目～

10～15年目



CAREER
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年金アクチュアリーのキャリアステップ例

（入社前）

確率・統計の知識を活か
しつつコンサルタントと
しても活躍したいと考
え、よりお客さまと身近
に仕事ができる年金アク
チュアリーを志望。

年金アクチュアリー・年金数理人の資格を
得て、数理コンサルティング業務を担当。お
客さまと定期的にMTGを行い、課題に対し
て適切なソリューションを提供することで
当社への信頼関係を構築する。

確定給付企業年金の決算・再計算・変更計算
および退職給付会計の計算などを担当。年金
数理への理解を深めつつ、お客さまへ直接説
明する機会も年次が上がるにつれて増加。

年金分野の事業価
値向上を担う経営
参謀。アクチュア
リーの知識・経験を
もとに、収支分析や
法改正等環境変化
を踏まえた事業戦
略の策定、キーパー
ツ獲得に向けた買
収プロジェクト等を
手掛ける。

人財交流の一環で出向した先
で、年金コンサルを担当。法
令・数理のノウハウを使い、従
業員・事業主の視点を踏まえ、
お客さまと一緒に課題解決策
を検討・実現するプロセスに
社外で取組む貴重な経験。

団体年金事業部
（企業年金数理室）

１～6年目
団体年金事業部

（年金コンサルティング室）

７～10年目

団体年金事業部
（団体年金事業企画課）

16年目～

10～15年目

業務提携先への
キャリアローテーション
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アクチュアリーとして働く
先輩からのメッセージ

経営企画担当や財務企画担
当などと連携して事業戦略に
携わるのも、アクチュアリーの
キャリアの一つです。経営に
携わるなど、活躍のフィールド
はますます広がってきますよ。

さまざまな分野で活躍する
先輩のサポートを受けなが
ら、専門性を磨けるのが第
一生命の特徴です。とても
成長しやすい環境だと思っ
ています。

アクチュアリーは海外でも需
要が高まっている領域です。
アクチュアリーとグローバル
の観点をかけあわせ、グロー
バルにも活躍していきたいと
考えています。

 Aさん

 Bさん

 Cさん


